
Tempus Leben ist ein ambulanter Pflegedienst im Herzen Herborns und wir suchen Sie als Verstär-
kung für unser Team – nämlich als Hauswirtschaftskraft (m/w/d).
Unser besonderes Anliegen ist es, unsere Patienten nicht nur zu pflegen; wir helfen ihnen ganzheit-
lich in ihrer vertrauten Umgebung. Ihre Wertschätzung, ihre Lebensfreude und ihre Lebensqualität 
liegen uns sehr am Herzen. Dafür setzen wir uns jeden Tag aufs Neue mit Leidenschaft und Freude 
ein.
Möchten Sie sich auch gern so für Ihre Patienten einsetzen? Sind Sie verantwortungsbewusst, inter-
essiert, engagiert, freundlich und motiviert? Dann haben wir genau auf Sie gewartet!

Für glückliche und zufriedene Kunden brauchen wir glückliche und zufriedene Mitarbeiter. Nur wenn 
unsere Mitarbeiter gerne zur Arbeit gehen können sie dieses positive Gefühl auch an unsere Kunden wei-
tergeben. Die soziale Kompetenz ist dabei genauso wichtig wie die persönliche Einstellung zur Arbeit und 
zu den Kunden.
Unsere Mitarbeiter sind unsere größte Stärke. Wir setzen uns tagtäglich für sie ein, indem wir unsere 
Arbeitsbedingungen kontinuierlich verbessern. Nur dadurch kann sich auch Tempus Leben stetig weiter-
entwickeln.

	 Schicken Sie Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post an Herrn Ingo Arends. Wir freuen uns auf Sie!

Tempus Leben GmbH
Hauptstraße 15-17
35745 Herborn

    02772 – 64 96 44
    02772 – 64 96 45

    info@tempusleben.de
    tempusleben.de

IHRE HAUPTAUFGABEN:
•	Betreuung unserer Patienten vor Ort –  
	 Sie sorgen für Abwechslung und gute 		
	 Stimmung! 
•	Erledigung der im Haushalt anfallenden 		
	 Aufgaben (u.a. auch kleine Küchen- und 		
	 Reinigungsarbeiten)
•	Begleitung zu Arztterminen und Einkäufen

IHR PROFIL:
•	Teamfähigkeit
•	Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und 		
	 Zuverlässigkeit

Wir suchen für unser Team in Herborn:

HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT (m/w/d)
in Teilzeit oder als Aushilfe in Herborn, ab sofort bzw. zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt.

WIR BIETEN IHNEN:
•	Leistungsgerechte  Vergütung
•	Fachspezifische Einarbeitung
•	Persönliche Ansprechpartner
•	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Zuschläge

•	Individuelle Arbeitszeiten / Wunschplan
•	Wiedereinsteigern eine Möglichkeit zur Rückkehr 	
	 in den Beruf
•	Viele zusätzliche Leistungen


